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LE CONTEXTE ET LES OBJECTIFS

Accompagner les jeunes diplômés (Bac + 2 et au-delà) dans leurs recherches du 
premier emploi et proposer une démarche d’engagement solidaire aux postiers 
du territoire. Depuis 2008 l’engagement solidaire a pour objectif de contribuer au 
développement économique des territoires en favorisant l’autonomie des personnes, 
et de développer le lien social pour les postiers. 
Proposer un accompagnement personnalisé (stratégie accès au 1er emploi, apports 
d’outils et méthodes de recherche d’emploi efficaces, préparation et coaching à 
l’entretiens d’embauche et identification de potentialités de l’ESS au regards des projets 
de développement) conduit par des professionnels postiers 

LES BENEFICES ATTENDUS

Environnementaux
 § L’engagement de chaque postier en faveur de l’intérêt général contribue également 

au renforcement de l’identité et de la performance collective de La Poste. Cette 
démarche, étroitement liée à la stratégie de développement responsable du Groupe, 
est une nouvelle manière de concrétiser son rôle au sein de la société et sa participation 
au développement responsable des territoires.

Sociaux
 § Favoriser l’accès à l’emploi des jeunes, l’engagement solidaire des postiers (démarche 

personnelle des accompagnateurs soutenue par une démarche d’engagements 
responsables d’entreprise) et le lien intergénérationnel : entre les accompagnateurs et 
les jeunes.

Économiques
 § L’accès à l’emploi des jeunes et/ou la réorientation possible des projets professionnels 

des jeunes.
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