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LE DEPARTEMENT

TRANSTION ENERGIE CLIMAT

Opération pilote de conduite du changement en matiére

d’énergie dans un collége essonnien a km

PORTEUR DU PROJET LE DEPARTEMENT

Conseil départemental de 'Essonne — Direction de I'Education et des Colleges et
Direction de la Construction et des Batiments

EDD
LE CONTEXTE ET LES OBJECTIFES ‘

Cette action fait partie intégrante du Schéma Directeur de 'Energie voté le 27 janvier
2014 par 'Assemblée Départementale. \
Il sagit d’une action expérimentale de sensibilisation durable aux bonnes pratiques

en matiere déconomie dénergie sur le lieu de travail ayant pour but de développer
des outils de sensibilisation adaptés aux différents publics (gestionnaire des colleges,
communauté éducative, éleves) et de capitaliser sur cette expérience pour proposer
un plan pluri annuel de conduite du changement sur lensemble des colleges (plan
différent pour les établissements), pérenne dans le temps.

ESS CTEC

LES BENEFICES ATTENDUS

Environnementaux
§ Réduction des consommations dénergie.
§ Réduction des émissions de gaz a effet de serre.

Sociaux
§ Evolution positive des pratiques sur le lieu de travail et chez soi.

Economiques
§ Diminution des cotits dexploitation des batiments par une meilleure maitrise de
Iénergie.




