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Expérimentation du télétravail au Conseil départemental
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PORTEUR DU PROJET LE DEPARTEMENT

Conseil départemental de 'Essonne — Direction des Ressources Humaines

LE CONTEXTE ET LES OBJECTIFES EDD

Lexpérimentation est une des mesures phares de la charte des temps, mise en place
au sein du Conseil départemental de 'Essonne dans le cadre du projet managérial
« Ensemble Faire Essonne ». :
Le but de ce test est doflrir la possibilité aux agents du Conseil départemental de

travailler depuis leur domicile, pour permettre une meilleure conciliation de leurs

temps de vie professionnelle, familiale et personnelle. Apres une enquéte montrant ESS' TEC
que 75% des agents ayant répondu se montrent favorables au recours au télétravail
et un atelier du dialogue social consacré au sujet, lexpérimentation débutée en
septembre 2014 avec un panel de 34 d’'agents expérimentateurs, sélectionnés sur des
critéres variés assurant une diversité de situations professionnelles et personnelles,
durera 6 mois. Outre la qualité de vie au travail, cette action contribue a réduire les
émissions de gaz a effet de serre liées aux déplacements domicile travail des agents
ATissue de ces 6 mois, un bilan sera établi pour mesurer les implications managériales,
organisationnelles et logistiques. Au vu de celui-ci, un déploiement plus large pourra
étre mis en place.

LES BENEFICES ATTENDUS

Environnementaux
§ Diminution des déplacements (Empreinte carbone) et donc réduction des
émissions de gaz a effet de serre.

Sociaux
§ Conciliation de la vie personnelle et professionnelle.
§ Diminution des risques d’accidents routiers.

Economiques

§ Gain financier pour les agents (économie sur lessence, 'usure des véhicules...)
exigeant néanmoins un investissement matériel (ordinateurs et téléphones portables)
pour la collectivité.




